
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN MERANGIN

PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel  serta berorientasi  pada hasil,  kami yang
bertanda tangan di bawah ini: 

Nama
Jabatan

: Ir. FAJARMAN, M.Sc
: Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

Kab.      Merangin  
 Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

: H. AL HARIS
: Bupati Merangin  

Selaku  atasan  langsung  pihak  pertama,  selanjutnya  disebut  pihak
kedua

Pihak  pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang
seharusnya sesuai  lampiran perjanjian ini,  dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.  

Pihak kedua akan melakukan supervisi  yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam  rangka  pemberian
penghargaan dan sanksi. 
   

Pihak Kedua
Bangko,      Februari 2018

Pihak Pertama



H. AL HARIS Ir. FAJARMAN,M.Sc

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel  serta berorientasi  pada hasil,  kami yang
bertanda tangan di bawah ini:  

Nama
Jabatan

: Hj. SITI AMINAH,S.Pd,MM
:  Sekretaris Badan  Pengelolaan  Keuangan  dan  Aset

Daerah Kab.     Merangin  

 Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

: Ir. FAJARMAN, M.Sc
: Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

Kab. Merangin  
Selaku  atasan  langsung  pihak  pertama,  selanjutnya  disebut  pihak

kedua

Pihak  pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang
seharusnya sesuai  lampiran perjanjian ini,  dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.  

Pihak kedua akan melakukan supervisi  yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam  rangka  pemberian
penghargaan dan sanksi.    

Bangko,      Februari 2018



Pihak Kedua

Ir. FAJARMAN,M.Sc

Pihak Pertama

Hj. SITI AMINAH,S.Pd,MM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel  serta berorientasi  pada hasil,  kami yang
bertanda tangan di bawah ini:  

Nama
Jabatan

: MASYHURI, SE, M.Si
: Kepala Bidang Anggaran Badan Pengelolaan Keuangan

dan Aset Daerah Kab. Merangin

 Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

: Ir. FAJARMAN, M.Sc
: Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

Kab. Merangin  
Selaku  atasan  langsung  pihak  pertama,  selanjutnya  disebut  pihak

kedua

Pihak  pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang
seharusnya sesuai  lampiran perjanjian ini,  dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.  

Pihak kedua akan melakukan supervisi  yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan



mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam  rangka  pemberian
penghargaan dan sanksi.    

Pihak Kedua

Ir. FAJARMAN,M.Sc

Bangko,      Februari 2018

Pihak Pertama

MASYHURI, SE, M.Si

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel  serta berorientasi  pada hasil,  kami yang
bertanda tangan di bawah ini:  

Nama
Jabatan

: FERONITA, SE, M.Si
:  Kepala  Bidang  Akuntansi  dan  Pelaporan Badan

Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kab. Merangin
 Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

: Ir. FAJARMAN, M.Sc
: Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

Kab. Merangin  
Selaku  atasan  langsung  pihak  pertama,  selanjutnya  disebut  pihak

kedua

Pihak  pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang
seharusnya sesuai  lampiran perjanjian ini,  dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam



dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.  

Pihak kedua akan melakukan supervisi  yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam  rangka  pemberian
penghargaan dan sanksi.    

Pihak Kedua

Ir. FAJARMAN,M.Sc

Bangko,      Februari 2018

Pihak Pertama

FERONITA, SE, M.Si

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel  serta berorientasi  pada hasil,  kami yang
bertanda tangan di bawah ini:  

Nama
Jabatan

: DARHIMAH,SE
:  Kepala  Bidang  Perbendaharaan Badan  Pengelolaan

Keuangan dan Aset Daerah Kab. Merangin  

 Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. FAJARMAN, M.Sc



Jabatan : Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
Kab. Merangin  

Selaku  atasan  langsung  pihak  pertama,  selanjutnya  disebut  pihak
kedua

Pihak  pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang
seharusnya sesuai  lampiran perjanjian ini,  dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.  

Pihak kedua akan melakukan supervisi  yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam  rangka  pemberian
penghargaan dan sanksi.    

Pihak Kedua

Ir. FAJARMAN,M.Sc

Bangko,      Februari 2018

Pihak Pertama

DARHIMAH,SE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel  serta berorientasi  pada hasil,  kami yang
bertanda tangan di bawah ini: 
 
Nama
Jabatan

: DEFFI MARTIKA,S.Sos.M.Si
: Kepala Bidang Aset Badan Pengelolaan Keuangan dan

Aset Daerah Kab. Merangin  



 Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

: Ir. FAJARMAN, M.Sc
: Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

Kab. Merangin  
Selaku  atasan  langsung  pihak  pertama,  selanjutnya  disebut  pihak

kedua

Pihak  pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang
seharusnya sesuai  lampiran perjanjian ini,  dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.  

Pihak kedua akan melakukan supervisi  yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam  rangka  pemberian
penghargaan dan sanksi.    

Pihak Kedua

Ir. FAJARMAN,M.Sc

Bangko,      Februari 2018

Pihak Pertama

DEFFI MARTIKA,S.Sos.M.Si

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel  serta berorientasi  pada hasil,  kami yang
bertanda tangan di bawah ini:  
Nama           :   HENDRA ASYUDHI,SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Kepegawaian Badan Pengelolaan

Keuangan dan Aset Daerah Kab. Merangin  
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 
Nama           :   Hj. SITI AMINAH,S.Pd,MM
Jabatan        : Sekretaris Badan  Pengelolaan  Keuangan  dan  Aset

Daerah Kab. Merangin  
Selaku  atasan  langsung  pihak  pertama,  Selanjutnya  disebut  pihak
kedua  

Pihak  pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang
seharusnya sesuai  lampiran perjanjian ini,  dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.  

Pihak kedua akan melakukan supervisi  yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam  rangka  pemberian
penghargaan dan sanksi.    

Pihak Kedua

Hj.SITI AMINAH,S.Pd,MM

Bangko,         Februari 2018

Pihak Pertama

HENDRA ASYUDHI,SE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel  serta berorientasi  pada hasil,  kami yang
bertanda tangan di bawah ini:  

Nama
Jabatan

: MARZON EFFENDI,SE,MM
:  Kepala  Sub  Bagian  Program  dan  keuangan Badan

Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kab. Merangin

 Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

: Hj. SITI AMINAH,S.Pd,MM
:  Sekretaris Badan  Pengelolaan  Keuangan  dan  Aset

Daerah Kab.     Merangin  

Selaku  atasan  langsung  pihak  pertama,  selanjutnya  disebut  pihak
kedua

Pihak  pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang
seharusnya sesuai  lampiran perjanjian ini,  dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.  

Pihak kedua akan melakukan supervisi  yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam  rangka  pemberian
penghargaan dan sanksi.    

Pihak Kedua

Hj.SITI AMINAH,S.Pd,MM

Bangko,         Februari 2018
Pihak Pertama

MARZON EFFENDI,SE, MM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel  serta berorientasi  pada hasil,  kami yang
bertanda tangan di bawah ini:  

Nama
Jabatan

: CHAIDIR,SE
:  Kepala  Sub  Bagian  Umum Badan  Pengelolaan

Keuangan dan Aset Daerah Kab. Merangin  

 Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

: Hj. SITI AMINAH,S.Pd,MM
:  Sekretaris Badan  Pengelolaan  Keuangan  dan  Aset

Daerah Kab.     Merangin  

Selaku  atasan  langsung  pihak  pertama,  selanjutnya  disebut  pihak
kedua

Pihak  pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang
seharusnya sesuai  lampiran perjanjian ini,  dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.  

Pihak kedua akan melakukan supervisi  yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam  rangka  pemberian
penghargaan dan sanksi.    

Pihak Kedua

Bangko,         Februari 2018
Pihak Pertama



Hj.SITI AMINAH,S.Pd,MM CHAIDIR,SE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel  serta berorientasi  pada hasil,  kami yang
bertanda tangan di bawah ini:  

Nama
Jabatan

: PUJO SARWONO
:  Kepala  Bidang  Perbendaharaan Badan  Pengelolaan

Keuangan dan Aset Daerah Kab. Merangin  

 Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

: DARHIMAH,SE
:  Kepala  Bidang  Perbendaharaan Badan  Pengelolaan

Keuangan dan Aset Daerah Kab. Merangin  

Selaku  atasan  langsung  pihak  pertama,  selanjutnya  disebut  pihak
kedua

Pihak  pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang
seharusnya sesuai  lampiran perjanjian ini,  dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.  



Pihak kedua akan melakukan supervisi  yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam  rangka  pemberian
penghargaan dan sanksi.    

Pihak Kedua

DARHIMAH,SE

Bangko,         Februari 2018
Pihak Pertama

PUJO SARWONO,S.Pd

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel  serta berorientasi  pada hasil,  kami yang
bertanda tangan di bawah ini:  

Nama
Jabatan

: PUJO SARWONO,SPd
: Kasubbid Belanja Tidak Langsung Badan Pengelolaan

Keuangan dan Aset Daerah Kab. Merangin  

 Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

: DARHIMAH,SE
:  Kepala  Bidang  Perbendaharaan Badan  Pengelolaan

Keuangan dan Aset Daerah Kab. Merangin  



Selaku  atasan  langsung  pihak  pertama,  selanjutnya  disebut  pihak
kedua

Pihak  pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang
seharusnya sesuai  lampiran perjanjian ini,  dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.  

Pihak kedua akan melakukan supervisi  yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam  rangka  pemberian
penghargaan dan sanksi.    

Pihak Kedua

DARHIMAH,SE

Bangko,         Februari 2018
Pihak Pertama

PUJO SARWONO,SPd

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel  serta berorientasi  pada hasil,  kami yang
bertanda tangan di bawah ini:  

Nama
Jabatan

: ALI SADIKIN, SE, M.Ec.Dev
:  Kepala  Sub  Bidang  Pengelolaan  Kas  Daerah Badan

Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kab. Merangin

 Selanjutnya disebut pihak pertama



Nama
Jabatan

: DARHIMAH,SE
:  Kepala  Bidang  Perbendaharaan Badan  Pengelolaan

Keuangan dan Aset Daerah Kab. Merangin  

Selaku  atasan  langsung  pihak  pertama,  selanjutnya  disebut  pihak
kedua

Pihak  pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang
seharusnya sesuai  lampiran perjanjian ini,  dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.  

Pihak kedua akan melakukan supervisi  yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam  rangka  pemberian
penghargaan dan sanksi.    

Pihak Kedua

DARHIMAH, SE

Bangko,         Februari 2018
Pihak Pertama

ALI SADIKIN, SE, M.Ec.Dev 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel  serta berorientasi  pada hasil,  kami yang
bertanda tangan di bawah ini: 

Nama
Jabatan

: GUSMINARTI,S.Pd
:  Kepala  Sub  Bidang  Akuntansi  dan  Pelaporan Badan

Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kab. Merangin

 Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

: FERONITA, SE, M.SI
:  Kepala  Bidang  Akuntansi  dan  Pelaporan Badan
Pengelolaan 
Keuangan dan Aset Daerah Kab. Merangin  

Selaku  atasan  langsung  pihak  pertama,  selanjutnya  disebut  pihak
kedua

 
Pihak  pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang
seharusnya sesuai  lampiran perjanjian ini,  dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.  

Pihak kedua akan melakukan supervisi  yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam  rangka  pemberian
penghargaan dan sanksi.    

Pihak Kedua

FERONITA, SE, M.Si

Bangko,         Februari 2018
Pihak Pertama

GUSMINARTI,S.Pd



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel  serta berorientasi  pada hasil,  kami yang
bertanda tangan di bawah ini:  
Nama           :    RAHMAD DIRHAMSYAH, SE
Jabatan : Kepala  Sub  Bidang  Pengembangan  Evaluasi

Pertanggung Jawaban  Badan Pengelolaan Keuangan
dan Aset Daerah Kab. Merangin  

Selanjutnya disebut pihak pertama  
Nama            :    FERONITA, SE, M.SI
Jabatan    : Kepala  Bidang  Akuntansi  dan  Pelaporan Badan

Pengelolaan 
Keuangan dan Aset Daerah Kab. Merangin  

Selaku  atasan  langsung  pihak  pertama,  Selanjutnya  disebut  pihak
kedua  

Pihak  pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang
seharusnya sesuai  lampiran perjanjian ini,  dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.  

Pihak kedua akan melakukan supervisi  yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam  rangka  pemberian
penghargaan dan sanksi.    

Bangko,         Februari 2018
Pihak Pertama



Pihak Kedua

FERONITA, SE, M.Si RAHMAD DIRHAMSYAH, SE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel  serta berorientasi  pada hasil,  kami yang
bertanda tangan di bawah ini:  
Nama           :    ERLANGGA, SE
Jabatan : Kepala  Sub  Bidang  Pengelolaan  Data  dan  Sistem

Informasi Jawaban Badan Pengelolaan Keuangan dan
Aset Daerah Kab. Merangin  

Selanjutnya disebut pihak pertama  
Nama            :    FERONITA, SE, M.SI
Jabatan    : Kepala  Bidang  Akuntansi  dan  Pelaporan Badan

Pengelolaan 
Keuangan dan Aset Daerah Kab. Merangin  

Selaku  atasan  langsung  pihak  pertama,  Selanjutnya  disebut  pihak
kedua  

Pihak  pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang
seharusnya sesuai  lampiran perjanjian ini,  dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.  



Pihak kedua akan melakukan supervisi  yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam  rangka  pemberian
penghargaan dan sanksi.    

Pihak Kedua

FERONITA, SE, M.Si

Bangko,         Februari 2018
Pihak Pertama

ERLANGGA, SE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel  serta berorientasi  pada hasil,  kami yang
bertanda tangan di bawah ini:  
Nama           :   MASMITHOHARDI, JS, SP
Jabatan : Kepala  Sub  Bidang  Evaluasi  Anggaran Badan

Pengelolaan  Keuangan  dan  Aset  Daerah  Kab.
Merangin  

Selanjutnya disebut pihak pertama  
Nama            :   MASYHURI, SE, M.Si

Jabatan    :  Kepala Bidang Anggaran Badan PengelolaanKeuangan
dan 
Aset DaerahKab. Merangin  



Selaku  atasan  langsung  pihak  pertama,  Selanjutnya  disebut  pihak
kedua  

Pihak  pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang
seharusnya sesuai  lampiran perjanjian ini,  dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.  

Pihak kedua akan melakukan supervisi  yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam  rangka  pemberian
penghargaan dan sanksi.    

Pihak Kedua

MASYHURI, SE, M.Si

Bangko,         Februari 2018
Pihak Pertama

MASMITHOHARDI, JS, SP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel  serta berorientasi  pada hasil,  kami yang
bertanda tangan di bawah ini:  



Nama
Jabatan

: M. JONI ,SE, MM
:  Kepala  Sub  Bidang  Anggaran  Pembiayaan  tidak

langsung Badan  Pengelolaan  Keuangan  dan  Aset
Daerah Kab. Merangin  

 Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

: MASYHURI, SE, M.Si
: Kepala Bidang Anggaran Badan Pengelolaan Keuangan

dan Aset Daerah Kab. Merangin

Selaku  atasan  langsung  pihak  pertama,  selanjutnya  disebut  pihak
kedua

Pihak  pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang
seharusnya sesuai  lampiran perjanjian ini,  dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.  

Pihak kedua akan melakukan supervisi  yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam  rangka  pemberian
penghargaan dan sanksi.    

Pihak Kedua

MASYHURI, SE, M.Si

Bangko,         Februari 2018

Pihak Pertama

M. JONI, SE, MM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel  serta berorientasi  pada hasil,  kami yang
bertanda tangan di bawah ini:  
Nama           :   DIAN ROMA DATCA BARUS, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala Sub Bidang Anggaran Pendapatan dan Belanja

langsung Badan  Pengelolaan  Keuangan  dan  Aset
Daerah Kab. Merangin  

Selanjutnya disebut pihak pertama  
Nama            :   MASYHURI, SE, M.Si

Jabatan    :   Kepala Bidang Anggaran Badan PengelolaanKeuangan
dan 
Aset DaerahKab. Merangin  

Selaku  atasan  langsung  pihak  pertama,  Selanjutnya  disebut  pihak
kedua  

Pihak  pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang
seharusnya sesuai  lampiran perjanjian ini,  dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.  

Pihak kedua akan melakukan supervisi  yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam  rangka  pemberian
penghargaan dan sanksi.    

Pihak Kedua

MASYHURI, SE, M.Si

Bangko,         Februari 2018

Pihak Pertama

DIAN ROMA DATCA BARUS, S.Sos,
M.Si



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel  serta berorientasi  pada hasil,  kami yang
bertanda tangan di bawah ini:  

Nama           :    SULARMIN,SKM
Jabatan : Kepala  Sub  Bidang  Penatausahaan  Penilaian  dan

Pemanfaatan aset Badan Pengelolaan Keuangan dan
Aset Daerah Kabupaten Merangin  

Selanjutnya disebut pihak pertama  

Nama            :   DEFFI MARTIKA,S.Sos.MSi
Jabatan    :  Kepala Bidang Aset Badan PengelolaanKeuangan dan

Aset 
Daerah Kabupaten Merangin  

Selaku  atasan  langsung  pihak  pertama,  Selanjutnya  disebut  pihak
kedua  

Pihak  pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang
seharusnya sesuai  lampiran perjanjian ini,  dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.  

Pihak kedua akan melakukan supervisi  yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam  rangka  pemberian
penghargaan dan sanksi.    

Pihak Kedua

Bangko,         Februari 2018

Pihak Pertama



DEFFI MARTIKA,S.Sos.MSi SULARMIN,SKM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel  serta berorientasi  pada hasil,  kami yang
bertanda tangan di bawah ini:  
Nama           :    HERYANTO,SE
Jabatan : Plt  Kepala  Sub  Bidang  Pengamanan,  Penghapusan

dan  Pemindahtanganan  Aset  daerah   Badan
Pengelolaan  Keuangan  dan  Aset  Daerah  Kab.
Merangin  

Selanjutnya disebut pihak pertama  
Nama             :   DEFFI MARTIKA,S.Sos.MSi
Jabatan    :   Kepala Bidang Aset Badan PengelolaanKeuangan dan

Aset 
Daerah Kabupaten Merangin  

Selaku  atasan  langsung  pihak  pertama,  Selanjutnya  disebut  pihak
kedua  

Pihak  pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang
seharusnya sesuai  lampiran perjanjian ini,  dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.  

Pihak kedua akan melakukan supervisi  yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan



mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam  rangka  pemberian
penghargaan dan sanksi.    

Pihak Kedua

DEFFI MARTIKA,S.Sos.MSi

Bangko,         Februari 2018

Pihak Pertama

HERYANTO,SE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel  serta berorientasi  pada hasil,  kami yang
bertanda tangan di bawah ini:  
Nama           :    HENDRI EDWARD, SE
Jabatan : Kepala  Sub  Bidang  Perencanaan  dan  Analisa

Kebutuhan  Aset  Daerah Badan  Pengelolaan
Keuangan dan Aset Daerah Kab. Merangin  

Selanjutnya disebut pihak pertama  
Nama             :   DEFFI MARTIKA,S.Sos.MSi
Jabatan    :   Kepala Bidang Aset Badan PengelolaanKeuangan dan

Aset 
Daerah Kabupaten Merangin  

Selaku  atasan  langsung  pihak  pertama,  Selanjutnya  disebut  pihak
kedua  



Pihak  pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang
seharusnya sesuai  lampiran perjanjian ini,  dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.  

Pihak kedua akan melakukan supervisi  yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam  rangka  pemberian
penghargaan dan sanksi.    

Pihak Kedua

DEFFI MARTIKA,S.Sos.MSi

Bangko,         Februari 2018

Pihak Pertama

HENDRI EDWARD, SE
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