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PENGUMUMAN

Nomor : 009/Pansel.JPT-Merangin/2019
Tentang
Hasil Assessment Center dan Penetapan Peserta Tahap Seleks Kompetens Bidang
Berupa Penulisan Makalah Seleks Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Merangin Tahun 2019

Dasar Surat KASN Nomor : B-2274/KASN/7/2019 tanggal 11 Juli 2019 perihal

Rekomendasi Pelaksanaan Seleksi Terbuka JPT Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Merangin dan dalam rangka memenuhi maksud Pasal 105, Pasal 107 huruf ¢ angka 2 dan Pasal
Pasal 109 ayat (2) Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Mangemen Pegawal
Negeri Sipil. Panitia Selekss Terbuka JPT Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Merangin Tahun 2019 menyampaikan hal-hal sebagai berikut;

Berdasarkan hasil analisa dan profile kompetensi serta benchmark untuk Pejabat Pimpinan
Tinggi (PPT) Pratama, seseorang dikatakan layak atau cukup memenuhi persyaratan, bila
memiliki besaran skor Nilai Kompetenss Managerial Iebih besar dari nilai benchmark (50)
yang artinya bahwa yang bersangkutan sudah menguasai sebagian besar dimensi kompetensi
managerial yang dibutuhkan dalam melaksanakan tugas sebagai JPT Pratama, besaran skor
nilai tersebut merupakan hasil perhitungan dan akumulasi nilai konversi dari Tes Potensi dan
Tes Simulasi. Dalam seleks terbuka JPT Pratama di lingkungan Pemerintah Kabupaten
Merangin Tahun 2019, peserta memiliki besaran skor lebih besar dari (45) dinyatakan berhak
mengikuti tahapan seleksi berikutnya dan peserta memiliki skor lebih kecil dari (45)
dinyatakan tidak berhak mengikuti seleks berikutnya.

Lowongan Jabatan dengan jumlah peserta sebanyak 3 (tiga) orang atau lebih dinyatakan
memenuhi persyaratan untuk dilanjutkan pada tahap seleks berikutnya, sedangkan lowongan
jabatan dengan jumlah peserta kurang dari 3 (tiga) orang, lowongan jabatan tersebut belum
dapat direkomendasikan untuk dilanjutkan ke tahapan seleksi berikutnya, kelanjutan
pelaksanaan seleksi terbuka dengan jumlah peserta kurang dari 3 (tiga) orang akan
dilanjukan kemudian setelah dikonsulasikan dan memperoleh rekomendasi KASN;

Hasil Penelusuran Kompetenss Mangerial (Assessment Center) seleks terbuka Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Merangin yang mencapai
batas minimal kelulusan (passing grade) disusun berdasarkan nilai tertinggi pada setiap
lowongan jabatan, sebagai-berikut;

No Nama/Nip/ Jabatan Has| Assesment
Pangkat Golongan Ruang Skore Kreteria

1 2 3 4

1. Sekretaris Daerah

1. | Ir. Fegarman. M.Sc Kepala Badan Pengelola| 52.29 Masih
196604241992031005 Keuangan dan Aset Daerah Memenuhi
Pembina Utama Muda (1V/c) | Kabupaten Merangin Persyaratan

2. | Jailani. S.Sos Kepaa Dinas Kependudukan | 51.05 Masih
196411071986081001 dan Pencatatan Sipil Kabupaten Memenuhi
Pembina UtamaMuda (IV/c) | Merangin Persyaratan
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2. KepalaDinasKesehatan

1. | Dr. Berman Saragih, M.Kes | Direktur Rumah Sakit Daerah | 48.98 Kurang
(MMR) Kol.Abundjani Bangko Memenuhi
196405011997031001 Kabupaten Merangin Persyaratan
Pembina Tingkat | (1V/b)

2. | Abdaie, SKM., MKM Sekretaris  Dinas Kesehatan | 48.35 Kurang
196410111985111001 Kabupaten Merangin Memenuhi
Pembina Tingkat | (1V/b) Persyaratan

3. | dr. Solahuddin Dokter Madya pada Dinas| 47.06 Kurang
196502131998031002 Kesehatan Kabupaten Merangin Memenuhi
Pembina Utama Muda (IV/c) Persyaratan

4. | SyaidinaAli, SKM., M.Kes Kepala Bidang Pengendalian| 46.96 Kurang
196506231986031005 Penduduk, Penyuluh dan Memenuhi
Pembina (1V/a) Penggerakan Dinas Persyaratan

Pengendalian Penduduk dan KB
Kabupaten Merangin

3. KepalaBadan Pengelola Pajak dan Retrebusi Daerah

1. | Tandry Adi Negara S.STP, | Kepaa Bagian Umum | 50.95 Mash
M.Si Sekretariat Daerah Kabupaten Memenuhi
197706231996031001 Merangin Persyaratan
Pembina Tingkat | (1V/b)

2. | Bustami. S.IP, MM Sekretaris Badan Pengelola| 48.49 Kurang
196710071990031006 Pgjak dan Retribus Daerah Memenuhi
Pembina (1V/a) Kabupaten Merangin Persyaratan

3. | Jonizen. SE, M.Ak, AKT Sekretaris Dinas Kependudukan | 46.06 Kurang
196406131987031004 dan Pencatatan Sipil Kabupaten Memenuhi
Pembina Tingkat | (IV/b) Merangin Persyaratan

4. KepalaDinasPekerjaan Umum dan Penataan Ruang

1. | Zaind Abidin, SE, MT Kepada Bidang Perencanaan| 50.14 Masih
197408091994031003 Ekonomi dan Prasarana Wilayah Memenuhi
Pembina (1V/a) Badan Perencanaan dan Persyaratan

Pembangunan Daerah
Kabupaten Merangin

2. | Sarbaini, SE, MT Kepala Bidang Tata Ruang | 48.37 Kurang
196910101990021002 Dinas Pekerjaan Umum dan Memenuhi
Pembina (1V/a) Penataan Ruang Kabupaten Persyaratan

Merangin

3. | H. Aspan, ST Kepala Bidang Bina Marga| 45.17 Kurang
196403071984011001 Dinas Pekerjaan Umum dan Memenuhi
Pembina (1V/a) Penataan Ruang Kabupaten Persyaratan

Merangin
5.  Kepala Dinas Pemadam K ebakaran dan Penyelamatan

1. | Drs. Alamsyah, MM Kepala Bidang Idiologi dan| 50.05 Masih
196604271985121001 Wawasan Kebangsaan Badan Memenuhi
Pembina Tingkat | (IV/b) Kesatuan Bangsa dan Politik Persyaratan

Kabupaten Merangin

2. | Suherman, S.STP Sekretaris Dinas Penanaman | 48.75 Kurang
197803161996121001 Modal, Pelayanan Terpadu Satu Memenuhi
Pembina Tingkat | (IV/b) Pintu Kabupaten Merangin Persyaratan

3. | Abdul Lazik, S.Pd, MM Kepala Bagian Pemerintahan | 48.62 Kurang
196607251989011001 Sekretariat Daerah Kabupaten Memenuhi
Pembina Tingkat | (I\V/b) Merangin Persyaratan

4. | Defi Martika, S.Sos. M.Si Kepala Bidang Aset Badan| 46.39 Kurang
197312211993031004 Pengelola Keuangan dan Aset Memenuhi
Pembina (1V/a) Daerah Kabupaten Merangin Persyaratan
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6. Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

1. | H. Ferdi Firdaus, S.Sos, ME Sekretaris Dinas Komunikasi | 51.35 Masih
197106261992011002 dan Informatika Kabupaten Memenuhi
Pembina Tingkat | (1V/b) Merangin Persyaratan

2. | Henderi Putra, A.Ks, S.Sos Sekretaris Dinas Perhubungan | 48.44 Kurang
197311241998031003 Kabupaten Merangin Memenuhi
Pembina Tinkat | (IV/b) Persyaratan

3. | Wildan, S.Sos, MAP Fungsional Umum  Badan | 47.59 Kurang
197205081998031007 Pengelola Keuangan dan Aset Memenuhi
Pembina Tingkat | (IV/b) Daerah Provinsi Jambi Persyaratan

4. | Drs. AR. Mulyadi, MM Sekretaris Dinas Pendidikan dan | 47.39 Kurang
196311151987031005 Kebudayaan Kabupaten Memenuhi
Pembina Tingkat | (IV/b) Merangin Persyaratan

7. KepalaDinasPerikanan

1. | Sunarto, SE Fungsiona Umum pada Dinas| 47.04 Kurang
196805212005011001 Tanaman Pangan dan Memenuhi
Pembina (1V/a) Hortikultura Kabupaten Persyaratan

Merangin

2. | Mohd. Damai, SE Sekretaris Dinas Perikanan | 45.58 Kurang
196607031989031001 K abupaten Merangin Memenuhi
Pembina Tingkat | (IV/b) Persyaratan

8. Kepala Dinas Pemberdayaan M asyar akat

1. | Andre Fransusman, S.STP Camat Bangko Kabupaten| 51.62 Masih
197902261997111001 Merangin Memenuhi
Pembina Tingkat | (IV/b) Persyaratan

2. | Irsadi, S.Sos. M.S Sekretaris Dinas Pemberdayaan | 47.62 Kurang
196512071985121001 Masyarakat dan Desat Memenuhi
Pembina (1V/a) Kabupaten Merangin Persyaratan

3. | Mulyono, S.Pd Camat Lembah Masurai | 45.06 Kurang
196512251986031005 Kabupaten Merangin Memenuhi
Pembina (1V/a) Persyaratan

9. Kepala Satuan Polis Pamong Praja

1. | Drs. Shobraini, ME Camat Tabir Kabupaten | 46.48 Kurang
197301091992011001 Merangin Memenuhi
Pembina Tingkat | (1V/b) Persyaratan

V. Peserta pada lowongan jabatan angka 1, 7 dan 9 belum dapat melanjutkan tahapan seleksi

V.

berikutnya, kelanjutan pelaksanaan seleksi terbuka jabatan dimaksud akan dilanjukan
kemudian setelah dikonsulasikan dan memperol eh rekomendasi KASN;

Peserta pada lowongan Jabatan angka 2, 3, 4, 5, 6 dan 8 sebagaimana tersebut diatas,
diundang untuk mengikuti pengukuran kompetens bidang berupa penulisan makalah, yang
akan di laksanakan pada tanggal 13 s/d 14 September 2019 Pukul 08.00 s/d Selesai
bertempat di Ruang Rapat Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Merangin,
pakaian Baju Putih Lengan Panjang berdasi dan celanan/rok warna gelap;

PANITIA
SELEKS
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Pedoman pengukuran kompetens Bidang Penulisan Makalah Selekss Terbuka JPT

Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Merangin, sebagai-berikut :

1. Daam Penulisan Makalah Peserta wajib hadir sendiri ditempat yang telah ditentukan oleh
Pansal dengan menggunakan tanda pengenal peserta dan mengisi daftar hadir;

2. Peserta berpakaian rapi dan sopan (baju kemeja warna putih/cerah lengan panjang berdasi
dan celana panjang/rok warna gelap)

3. Peserta dilarang meminta bantuan asisten, gudan dan staf dalam membuat makalah dan
bahan presentase, dilarang merokok diruangan Penulisan Makalah serta membuat gaduh
selama mengerjakan/menulis makal ah;

4. Makalah ditulis tangan pada ketas folio bergaris yang telah disiapkan oleh Pansel minimal
sebanyak 15 (lima belas) halaman dalam waktu 8 (delapan) JPL dan tidak diperkenankan
dikerjakan luar ruangan yang telah ditentukan;

5. Penulisan Makalah bersifat open book, memuat isi sebagai-berikut:

1) Penguasaan pengetahuan dan pemahaman urusan pemerintahan terkait dengan tugas
pokok dan fungsi (TUPOK SI) Jabatan yang diminati;

2) Penguasaan pengetahuan dan pemahaman tupoksi terkait jabatan yang diminati;

3) Penguasaan masalah masalah kebijakan penyelenggaraan urusan pemerintahan yang
terkait dengan kewenangan yang dimiliki jabatan yang diminati;

4) Penguasaan regulasi penyelenggaran urusan pemerintahan;

5) Penguasan Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPIMD) dan Rencana Strategis
(RENSTRA) Kabupaten Merangin;

6) Berfikir konseptual sesuai urusan dan kewenangan pemerintahan, tupoksi, visi dan mis
daerah serta didukung datalempirik/masalah pokok kabupaten sesuai dengan jabatan
yang diminati;

7) Konsep penjabaran visi dan miss OPD untuk mewujudkan tercapainya visi dan misi
daerah dengan target kinerja yang jelas dan terukur;

8) Konsep dan analisisinovasi pemerintahan

6. Judul makalah menggambarkan strategi peserta dalam menyelesaikan masalah-masalah
urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah kabupaten merupakan penjabaran
rencana kerja yang kongkrit, jelas dan terukur terkait tupoks jabatan yang diminati untuk
mewujukan Vis dan Misi Bupati Merangin sebagaimana tertuang dalam RPIMD dan
Renstra Kabupaten dengan Sistematika penulisan makal ah, sebagai-berikut :

A. Latar Belakang

B. Permasalahan

C. Ruang Lingkup Penulisan

D. Pembahasan

E. Kesmpulan

7. Setelah penulisan makalah selesai peserta diperbolehkan meninggalkan ruangan dan
meninggalkan makalah di atas meja masing-masing;

8. Sekretariat pansel menggandakan makalah sebanyak 6 (enam) rangkap, yang masing-masing
5 (lima) rangkap untuk Anggota Pansel dan sebanyak 1 (satu) rangkap untuk yang
bersangkutan dan setelah peserta menerima 1 (satu) rangkap hasil Penulisan Makalah,
makal ah tersebut dijadikan dasar dan pand i




