
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang
efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
Kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Fauziah, SE
Jabatan : Camat Bangko
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Al Haris, S.Sos., M.H.
Jabatan : Bupati Merangin
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak  Pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang
seharusnya  sesuai  lampiran  perjanjian  ini,  dalam  rangka
mencapai  target  kinerja  jangka  menengah  seperti  yang  telah
ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab Kami.

Pihak  Kedua  akan  melakukan  supervise  yang  diperlukan serta
akan  melakukan  evaluasi  terhadap  capaian  kinerja  dari
perjanjian ini  dan mengambil  tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangko,                         
2017

Pihak Kedua Pihak Pertama

H. AL HARIS, S.Sos., M.H. FAUZIAH, SE
Pembina TK.I

NIP. 19651015 199503
2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
SKPD KECAMATAN BANGKO

KABUPATEN MERANGIN
N
O

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1
)

(2) (3) (4)

1. Penataan  administrasi
dan  tata  kelola
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan  oleh
Perangkat Daerah

Persentase  penyediaan
pelayanan  administrasi
perkantoran

94 %

2 Peningkatan
akuntabilitas  kinerja
organisasi  pemerintahan
daerah  yang  efektif  dan
efisien  untuk
melaksanakan  tugas
pemerintahan  dan
pembangunan

Rata-rata  Persentase  Sarana
dan  Prasarana  Pendukung
Kerja  Aparatur  yang
disediakan 84 %

3 Peningkatan
akuntabilitas  kinerja
organisasi  pemerintahan
daerah  yang  efektif  dan
efisien  untuk
melaksanakan  tugas
pemerintahan  dan
pembangunan

Rata-rata  Persentase  Sarana
dan  Prasarana  Pendukung
Kerja  Aparatur  yang
disediakan

84 %

4 Peningkatan
akuntabilitas  kinerja
organisasi  pemerintahan
daerah  yang  efektif  dan
efisien  untuk
melaksanakan  tugas
pemerintahan  dan
pembangunan

Persentase  peningkatan
jabatan fungsional tertentu 36 %

5 Peningkatan  kualitas
dokumen  perencanaan
pembangunan daerah

Nilai SAKIP
C

6 Peningkatan  Sistem
pengawasan internal dan
pengendalian  kebijakan
daerah

Opini BPK terhadap Laporan
Keuangan Daerah

WDP

7 Peningkatan  kualitas
dokumen  perencanaan
pembangunan daerah

Persentase  tingkat
keselarasan  RKPD  terhadap
RPJMD

80 %

8 Penataan  administrasi
dan  tata  kelola
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan  oleh
Perangkat Daerah

Persentase  penyediaan
pelayanan  administrasi
perkantoran

94 %

9 Penataan sistem 
pengelolaan keuangan 
dan anggaran yang 
transparan berbasis 
Sistem Informasi 
Manajemen keuangan 
Daerah secara elektronik

Tingkat  partisipasi
masyarakat  dalam
pembayaran Pajak Daerah

91 %



10 Penataan administrasi 
dan tata kelola 
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan oleh 
Perangkat Daerah

Persentase  Peningkatan
masyarakat  berwawasan
kebangsaan

75 %

11 Peningkatan kualitas 
dokumen perencanaan 
pembangunan daerah

Persentase  tingkat
keselarasan  RKPD  terhadap
RPJMD 80 %

12 Peningkatan 
kesejahteraan 
masyarakat dan 
pengurangan 
kesenjangan 
pembangunan antar 
daerah

Partisipasi  Masyarakat
dalam  proses  pembangunan
desa

80 %

13
Peningkatan
kesejahteraan
masyarakat  dan
pengurangan
kesenjangan
pembangunan  antar
daerah

Partisipasi  Masyarakat
dalam  proses  pembangunan
desa

80 %

14.
Penataan  administrasi
dan  tata  kelola
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan  oleh
Perangkat Daerah

Rata-rata cakupan pelayanan
adiministrasi  kependudukan
dan catatan sipil 85.75 %

15 Pelayanan dan 
perlindungan kesehatan 
keluarga, ibu dan anak

Persentase  PMKS  yang
terpenuhi  kebutuhan
pelayanan dasar

6 %

16. Peningkatan  Sistem
pelayanan publik terpadu
yang  bebas  KKN  dan
berkinerja baik

Penyelenggaraan  pameran
publikasi pembangunan

1 Kali

17 Peningkatan  iklimn
investasi  yang  sehat
melalui  reformasi
kelembagaan  birokrasi
dan  penyediaan
infrastruktur  berdaya
saing

Jumlah nilai investasi Rp. 770,000 
Juta

18
Pelayanan  dan
perlindungan  kesehatan
keluarga, ibu dan anak

Persentase  PMKS  yang
terpenuhi  kebutuhan
pelayanan dasar

6 %

19 Pelayanan  dan
perlindungan  kesehatan
keluarga, ibu dan anak

Persentase  PMKS  yang
terpenuhi  kebutuhan
pelayanan dasar

6 %

20 Peningkatan  iklimn
investasi  yang  sehat
melalui  reformasi
kelembagaan  birokrasi
dan  penyediaan
infrastruktur  berdaya
saing

Jumlah nilai investasi Rp. 770,000 
Juta



21
Peningkatan  Sistem
pelayanan publik terpadu
yang  bebas  KKN  dan
berkinerja baik

Penyelenggaraan  pameran
publikasi pembangunan

1 kali

22 Peningkatan
kesejahteraan
masyarakat  dan
pengurangan
kesenjangan
pembangunan  antar
daerah

Persentase  aparatur
pemerintah desa yang terlatih

80  %

23 Peningkatan  kualitas
pendidikan  melalui
pendidikan  gratis
berkualitas,  fasilitas
pendidikan  dan
kesejahteraan  tenaga
pendidik

Rasio  anak  yang  mengikuti
pendidikan Paud

19.3 %

24 Peningkatan 
kesejahteraan 
masyarakat dan 
pengurangan 
kesenjangan 
pembangunan antar 
daerah

Partisipasi  Masyarakat
dalam  proses  pembangunan
desa 80 %

25 Peningkatan 
kesejahteraan 
masyarakat dan 
pengurangan 
kesenjangan 
pembangunan antar 
daerah

Persentase  keterlibatan
perempuan  dalam
pembangunan desa

0 %

26 Peningkatan kualitas 
jalan, jembatan dan 
prasarana transportasi

Persentase  pertumbuhan
panjang  jalan  koneksi  antar
desa  dan  jalan  non  stastus
dalam kondisi baik

10.93 %

27 kesejahteraan 
masyarakat dan 
pengurangan 
kesenjangan 
pembangunan antar 
daerah

kesejahteraan  masyarakat
dan  pengurangan
kesenjangan  pembangunan
antar daerah 80 %

28 Peningkatan kualitas 
kesehatan masyarakat

Ketersediaan  obat  dan
perbekalan kesehatan 96 %

                      
 



PROGRAM             ANGGARAN

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
                     746.536.20

0 

Program  Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
                     343.317.00

0 

Program Peningkatan Disiplin Aparatur
                       74.870.00

0 

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
                       45.000.00

0 

Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja 
dan Keuangan

                         6.147.00
0 

Program Peningkatan Sistem pengendalian Intern Pemerintah                         8.018.000

Program Peningkatan Pengembangan sitem Perencanan
                         5.065.00

0 

Program Penataan Pelayanan Masyarakat                     297.916.100

Program Optimalisasi Penerimaan Daerah 
                     108.784.00

0 

Program Peningkatan Toleransi, Kerukunan Hidup dan Pengamalan Nilai-
nilai Pancasila

                       42.400.00
0 

Program Perencanaan Pembangunan Daerah
                       12.910.70

0 

Program peningkatan Keberdayaan Masyarakat Pedesaan
                       52.384.50

0 

Program Penataan Administrasi Kependudukan
                       14.692.00

0 

Program Peningkatan Peran Serta dan Gender dalam Pembangunan
                       16.170.60

0 

Program Pemberdayaan Fakir Miskin, Komunitas Adat Terpencil (KAT) dan
Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial

                         8.925.00
0 

Program Pengendalian dan Penyelenggaraan Perizinan dan Penanaman 
Modal

                         3.820.00
0 

Program Visualisasi Hasil Pembangunan 15.184.100

Program Peningkatan Kapasitas Aparatur Pemerintah Desa
                       10.164.60

0 

Program Pendidikan Anak Usia Dini
                         3.000.00

0 

Program Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Membangun desa
                       33.603.50

0 

Program Peningkatan Peran Serta Perempuan dalam Pembangunan
                       56.591.70

0 

Program Pengembangan model operasional BKB - Posyandu – PADU
                         4.500.00

0 

  

Jumlah Belanja
                  1.910.000.00

0 

Bangko,                            
2017

Pihak Kedua Pihak Pertama

H. AL HARIS, S.Sos., M.H. FAUZIAH, SE
Pembina TK.I

NIP. 19651015 199503
2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang
efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
Kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Guruh Nugraha, S.Sos
Jabatan : Pelaksana Tugas Kasi Pelayanan Umum
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Fauziah, SE
Jabatan : Camat Bangko
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak  Pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang
seharusnya  sesuai  lampiran  perjanjian  ini,  dalam  rangka
mencapai  target  kinerja  jangka  menengah  seperti  yang  telah
ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab Kami.

Pihak  Kedua  akan  melakukan  supervise  yang  diperlukan serta
akan  melakukan  evaluasi  terhadap  capaian  kinerja  dari
perjanjian ini  dan mengambil  tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangko,       Agustus    
2017

Pihak Kedua Pihak Pertama

FAUZIAH, SE GURUH NUGRAHA,
S.Sos

Pembina TK.I Penata Muda TK.I
NIP. 19651015 199503 2

002
NIP. 19880128 201101 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
SKPD KECAMATAN BANGKO

KABUPATEN MERANGIN

N
O

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1
)

(2) (3) (4)

1. Peningkatan
kesejahteraan
masyarakat  dan
pengurangan
kesenjangan
pembangunan  antar
daerah

Jumlah  Kelompok
Masyarakat  yang
diberdayakan

94 %

2 Peningkatan  kualitas
dokumen  perencanaan
pembangunan daerah

Persentase  tingkat
keselarasan  RKPD  terhadap
RPJMD

80 %

3 Pelayanan  dan
perlindungan  kesehatan
keluarga, ibu dan anak

Persentase  Tenaga  kerja
perempuan dibidang Formal

10 %

4 Penataan  administrasi
dan  tata  kelola
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan  oleh
Perangkat Daerah

Rata-rata cakupan pelayanan
adiministrasi  kependudukan
dan catatan sipil

85.75 %

5 Peningkatan  iklim
investasi  yang  sehat
melalui  reformasi
kelembagaan  birokrasi
dan  penyediaan
infrastruktur  berdaya
saing

Program  Pengendalian  dan
Penyelenggaraan  Perizinan
dan Penanaman Modal

Rp. 770,000
JUTA

6 Penataan  administrasi
dan  tata  kelola
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan  oleh
Perangkat Daerah

Persentase  penyediaan
pelayanan  administrasi
perkantoran

94 %

7 Peningkatan
akuntabilitas  kinerja
organisasi  pemerintahan
daerah  yang  efektif  dan
efisien  untuk
melaksanakan  tugas
pemerintahan  dan
pembangunan

Rata-rata  Persentase  Sarana
dan  Prasarana  Pendukung
Kerja  Aparatur  yang
disediakan

84 %

                      



 

PROGRAM             ANGGARAN

Pemberdayaan Lembaga & Organisasi Masyarakat Perdesaan                     6.125.000

Penyelenggaraan Lomba Desa/ Kelurahan                     22.506.000 

Penyelenggaraan Musrenbag RKPD                        8.314.200

Kegiatan Pembinaan Organisasi Perempuan
                       14.920.60

0

Pelayanan dan Operasional KTP-EL
                         14.692.0

00

Monitoring dan Penertiban SITU                        3.820.000

Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan (PATEN)
                         295.412.

100 

Pengadaan Alat Studio & Komunikasi                     9.200.000 

  
Jumlah Belanja 374.989.900                 

Bangko,          Agustus    
2017

Pihak Kedua Pihak Pertama

FAUZIAH, SE GURUH NUGRAHA,
S.Sos

Pembina TK.I Penata Muda TK.I
NIP. 19651015 199503 2

002
NIP. 19880128 201101 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang
efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
Kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : M.Fauzi, A.Md
Jabatan : Kasi Pemerintahan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Fauziah, SE
Jabatan : Camat Bangko
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak  Pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang
seharusnya  sesuai  lampiran  perjanjian  ini,  dalam  rangka
mencapai  target  kinerja  jangka  menengah  seperti  yang  telah
ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab Kami.

Pihak  Kedua  akan  melakukan  supervise  yang  diperlukan serta
akan  melakukan  evaluasi  terhadap  capaian  kinerja  dari
perjanjian ini  dan mengambil  tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangko,       Agustus    
2017

Pihak Kedua Pihak Pertama

FAUZIAH, SE M.FAUZI, A.Md
Pembina TK.I Penata Muda TK.I

NIP. 19651015 199503 2
002

NIP. 19621201 198803 1 021



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
SKPD KECAMATAN BANGKO

KABUPATEN MERANGIN

N
O

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1
)

(2) (3) (4)

1. Penataan  sistem
pengelolaan  keuangan
dan  anggaran  yang
transparan  berbasis
Sistem  Informasi
Manajemen  keuangan
Daerah secara elektronik

Tingkat  partisipasi
masyarakat  dalam
pembayaran Pajak Daerah

91 %

2 Peningkatan
kesejahteraan
masyarakat  dan
pengurangan
kesenjangan
pembangunan  antar
daerah

Persentase  aparatur
pemerintah desa yang terlatih

80 %

3 Peningkatan  Sistem
pelayanan publik terpadu
yang  bebas  KKN  dan
berkinerja baik

Jumlah  Penyelenggaraan
Pameran Yang diikuti

1 Kali

4 Peningkatan
akuntabilitas  kinerja
organisasi  pemerintahan
daerah  yang  efektif  dan
efisien  untuk
melaksanakan  tugas
pemerintahan  dan
pembangunan

Rata-rata  Persentase  Sarana
dan  Prasarana  Pendukung
Kerja  Aparatur  yang
disediakan

84 %

                      
 



PROGRAM             ANGGARAN

Monitoring dan Evaluasi Penerimaan PBB dan BPHTB                     21,150,000

Fasilitasi Penyelenggaraan Administrasi Desa                     10,164,600

Penyebarluasan Informasi Hasil Pembangunan
                       15,184,10

0

Pengadaan Peralatan Gedung Kantor                        5,150,000

Pemeliharaan Berkala Gedung Kantor
                         8,000,00

0

  
Jumlah Belanja 59.648.700                 

Bangko,          Agustus    
2017

Pihak Kedua Pihak Pertama

FAUZIAH, SE M.FAUZI, A.Md
Pembina TK.I Penata Muda TK.I

NIP. 19651015 199503 2
002

NIP. 19621201 198803 1 021



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang
efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
Kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Guruh Nugraha, S.Sos
Jabatan : Kasi PMPD
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Fauziah, SE
Jabatan : Camat Bangko
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak  Pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang
seharusnya  sesuai  lampiran  perjanjian  ini,  dalam  rangka
mencapai  target  kinerja  jangka  menengah  seperti  yang  telah
ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab Kami.

Pihak  Kedua  akan  melakukan  supervise  yang  diperlukan serta
akan  melakukan  evaluasi  terhadap  capaian  kinerja  dari
perjanjian ini  dan mengambil  tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangko,       Agustus    
2017

Pihak Kedua Pihak Pertama

FAUZIAH, SE GURUH NUGRAHA,
S.Sos

Pembina TK.I Penata Muda TK.I
NIP. 19651015 199503 2

002
NIP. 19880128 201101 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
SKPD KECAMATAN BANGKO

KABUPATEN MERANGIN

N
O

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1
)

(2) (3) (4)

1. Peningkatan
kesejahteraan
masyarakat  dan
pengurangan
kesenjangan
pembangunan  antar
daerah

Jumlah  Kelompok
Masyarakat  yang
diberdayakan

94 %

2 Peningkatan  kualitas
dokumen  perencanaan
pembangunan daerah

Persentase  tingkat
keselarasan  RKPD  terhadap
RPJMD

80 %

3 Pelayanan  dan
perlindungan  kesehatan
keluarga, ibu dan anak

Persentase  Tenaga  kerja
perempuan dibidang Formal

10 %

4 Penataan  administrasi
dan  tata  kelola
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan  oleh
Perangkat Daerah

Rata-rata cakupan pelayanan
adiministrasi  kependudukan
dan catatan sipil

85.75 %

5 Peningkatan  iklim
investasi  yang  sehat
melalui  reformasi
kelembagaan  birokrasi
dan  penyediaan
infrastruktur  berdaya
saing

Program  Pengendalian  dan
Penyelenggaraan  Perizinan
dan Penanaman Modal

Rp. 770,000
JUTA

6 Penataan  administrasi
dan  tata  kelola
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan  oleh
Perangkat Daerah

Persentase  penyediaan
pelayanan  administrasi
perkantoran

94 %

7 Peningkatan
akuntabilitas  kinerja
organisasi  pemerintahan
daerah  yang  efektif  dan
efisien  untuk
melaksanakan  tugas
pemerintahan  dan
pembangunan

Rata-rata  Persentase  Sarana
dan  Prasarana  Pendukung
Kerja  Aparatur  yang
disediakan

84 %

                      



 

PROGRAM             ANGGARAN

Pemberdayaan Lembaga & Organisasi Masyarakat Perdesaan                     6.125.000

Penyelenggaraan Lomba Desa/ Kelurahan                     22.506.000 

Penyelenggaraan Musrenbag RKPD                        8.314.200

Kegiatan Pembinaan Organisasi Perempuan
                       14.920.60

0

Pelayanan dan Operasional KTP-EL
                         14.692.0

00

Monitoring dan Penertiban SITU                        3.820.000

Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan (PATEN)
                         295.412.

100 

Pengadaan Alat Studio & Komunikasi                     9.200.000 

  
Jumlah Belanja 374.989.900                 

Bangko,          Agustus    
2017

Pihak Kedua Pihak Pertama

FAUZIAH, SE GURUH NUGRAHA,
S.Sos

Pembina TK.I Penata Muda TK.I
NIP. 19651015 199503 2

002
NIP. 19880128 201101 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang
efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
Kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Arman, S.Pd, KP
Jabatan : Kasi Sosial
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Fauziah, SE
Jabatan : Camat Bangko
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak  Pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang
seharusnya  sesuai  lampiran  perjanjian  ini,  dalam  rangka
mencapai  target  kinerja  jangka  menengah  seperti  yang  telah
ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab Kami.

Pihak  Kedua  akan  melakukan  supervise  yang  diperlukan serta
akan  melakukan  evaluasi  terhadap  capaian  kinerja  dari
perjanjian ini  dan mengambil  tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangko,       Agustus    
2017

Pihak Kedua Pihak Pertama

FAUZIAH, SE ARMAN, S.Pd,KP
Pembina TK.I Penata Muda TK.I

NIP. 19651015 199503 2
002

NIP. 19880128 201101 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
SKPD KECAMATAN BANGKO

KABUPATEN MERANGIN

N
O

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1
)

(2) (3) (4)

1. Pelayanan  dan
perlindungan  kesehatan
keluarga, ibu dan anak

Persentase  PMKS  yang
terpenuhi  kebutuhan
pelayanan dasar

6 %

2 Peningkatan
akuntabilitas  kinerja
organisasi  pemerintahan
daerah  yang  efektif  dan
efisien  untuk
melaksanakan  tugas
pemerintahan  dan
pembangunan

Rata-rata  Persentase  Sarana
dan  Prasarana  Pendukung
Kerja  Aparatur  yang
disediakan 84 %

                      

 

PROGRAM             ANGGARAN

Fasilitasi dan Pendampingan Penyaluran Raskin                     4,240,000

Pemantauan Program Percepatan Perluasan Perlindungan Sosial                    4,685,000 

Pengadaan Kendaraan Dinas/
                      40,720,000

.00

Jumlah Belanja 49.645.000                 

Bangko,          Agustus    
2017

Pihak Kedua Pihak Pertama

FAUZIAH, SE ARMAN, S.Pd,KP
Pembina TK.I Penata Muda TK.I

NIP. 19651015 199503 2
002

NIP. 19880128 201101 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang
efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
Kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Sardianus, S.Sos
Jabatan : Kasubbag Program dan Keuangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Fauziah, SE
Jabatan : Camat Bangko
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak  Pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang
seharusnya  sesuai  lampiran  perjanjian  ini,  dalam  rangka
mencapai  target  kinerja  jangka  menengah  seperti  yang  telah
ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab Kami.

Pihak  Kedua  akan  melakukan  supervise  yang  diperlukan serta
akan  melakukan  evaluasi  terhadap  capaian  kinerja  dari
perjanjian ini  dan mengambil  tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangko,                         
2017

Pihak Kedua Pihak Pertama

FAUZIAH, SE SARDIANUS, S.Sos
Pembina TK.I Penata Muda TK.I

NIP. 19651015 199503 2
002

NIP. 19831012 200801
1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

SKPD KECAMATAN BANGKO
KABUPATEN MERANGIN

N
O

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1
)

(2) (3) (4)

1. Peningkatan  kualitas
dokumen  perencanaan
pembangunan daerah

Nilai SAKIP C

2 Peningkatan  kualitas
dokumen  perencanaan
pembangunan daerah

Persentase  tingkat
keselarasan  RKPD  terhadap
RPJMD

80 %

3 Penataan  administrasi
dan  tata  kelola
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan  oleh
Perangkat Daerah

Persentase  penyediaan
pelayanan  administrasi
perkantoran

94 %

4 Persentase  penyediaan
pelayanan  administrasi
perkantoran

Persentase  penyediaan
pelayanan  administrasi
perkantoran

94 %

5 Peningkatan  Sistem
pengawasan internal dan
pengendalian  kebijakan
daerah

Opini BPK terhadap Laporan
Keuangan Daerah

WDP

                      
 



PROGRAM             ANGGARAN

Penyusunan Pelaporan Keuangan Akhir Tahun                      1,887,000 

Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran                      5,065,000 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan Dinas/ 
Operasional

        5,110,000

 

Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan
                       115,200,0

00 

Penyediaan Jasa Administrasi dan Teknis Perkantoran
                         332,400,

000
 

Koordinasi, Konsultasi dan Kunjungan Dalam Daerah
                        25,230,00

0

Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja OPD
                         4,260,00

0

Pelaksanaan Kegiatan SPIP                    8,018,000
 

Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi Keluar Daerah
 

                     105,630,10
0
 

Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-undangan 45,000,000
                        

Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor
                       125,320,0

00

Pengadaan Komputer
                       59,550,00

0
 

Penyedia Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
                       65,868,00

0 

  
Jumlah Belanja                  898.538.100  

Bangko,                   
Agustus   2017

Pihak Kedua Pihak Pertama

FAUZIAH, SE SARDIANUS, S.Sos
Pembina TK.I Penata Muda TK.I

NIP. 19651015 199503 2
002

NIP. 19831012 200801
1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang
efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
Kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Ahmad Nabiri
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Fauziah, SE
Jabatan : Camat Bangko
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak  Pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang
seharusnya  sesuai  lampiran  perjanjian  ini,  dalam  rangka
mencapai  target  kinerja  jangka  menengah  seperti  yang  telah
ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab Kami.

Pihak  Kedua  akan  melakukan  supervise  yang  diperlukan serta
akan  melakukan  evaluasi  terhadap  capaian  kinerja  dari
perjanjian ini  dan mengambil  tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangko,       Agustus    
2017

Pihak Kedua Pihak Pertama

FAUZIAH, SE AHMAD NABIRI
Pembina TK.I Penata

NIP. 19651015 199503 2
002

NIP. 19640807 199003 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
SKPD KECAMATAN BANGKO

KABUPATEN MERANGIN

N
O

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1
)

(2) (3) (4)

1. Penataan  administrasi
dan  tata  kelola
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan  oleh
Perangkat Daerah

Persentase  penyediaan
pelayanan  administrasi
perkantoran

94 %

2 Peningkatan
akuntabilitas  kinerja
organisasi  pemerintahan
daerah  yang  efektif  dan
efisien  untuk
melaksanakan  tugas
pemerintahan  dan
pembangunan

Rata-rata  Persentase  Sarana
dan  Prasarana  Pendukung
Kerja  Aparatur  yang
disediakan 84 %

3 Peningkatan
akuntabilitas  kinerja
organisasi  pemerintahan
daerah  yang  efektif  dan
efisien  untuk
melaksanakan  tugas
pemerintahan  dan
pembangunan

Rata-rata  Persentase  Sarana
dan  Prasarana  Pendukung
Kerja  Aparatur  yang
disediakan

84 %

                      
 



PROGRAM             ANGGARAN

Program Penyediaan jasa surat menyurat                      5.340.000 

Program Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik                      65.868.000 

Program Penyediaan jasa perbaikan peralatan kerja
                       15.017.50

0 

Program Penyediaan alat tulis kantor
                       25.550.00

0 

Program Penyediaan barang cetakan dan penggandaan
                         9.164.55

0

Program Komponen Instalansi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor                        1.110.000

Program Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
                         8.600.00

0 

Program Makanan dan Minuman                     13.673.450 

Program Pemeliharaan rutin/ berkala Kendaraan Dinas/ Operasional                       5.110.000

Program Pembangunan Gedung Kantor
                       50.900.00

0 

Program Pengadaan Mabeleur
                       12.925.00

0 

Program Pengadaan Pakaian Dinas
                       74.780.00

0

  
Jumlah Belanja                   288.038.500 

Bangko,          Agustus    
2017

Pihak Kedua Pihak Pertama

FAUZIAH, SE AHMAD NABIRI
Pembina TK.I Penata

NIP. 19651015 199503 2
002

NIP. 19640807 199003 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang
efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
Kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Eko Saputra, S.STP, MH
Jabatan : Sekretaris Camat Bangko
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Fauziah, SE
Jabatan : Camat Bangko
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak  Pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang
seharusnya  sesuai  lampiran  perjanjian  ini,  dalam  rangka
mencapai  target  kinerja  jangka  menengah  seperti  yang  telah
ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab Kami.

Pihak  Kedua  akan  melakukan  supervise  yang  diperlukan serta
akan  melakukan  evaluasi  terhadap  capaian  kinerja  dari
perjanjian ini  dan mengambil  tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangko,       Januari 2017

Pihak Kedua Pihak Pertama

FAUZIAH, SE EKO SAPUTRA, S.STP,
MH

Pembina TK.I Penata (III/ c)
NIP. 19651015 199503 2

002
NIP. 19851023
2003121 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
SKPD KECAMATAN BANGKO

KABUPATEN MERANGIN

N
O

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1
)

(2) (3) (4)

1. Peningkatan  kualitas
dokumen  perencanaan
pembangunan daerah

Nilai SAKIP C

2 Peningkatan  kualitas
dokumen  perencanaan
pembangunan daerah

Persentase  tingkat
keselarasan  RKPD  terhadap
RPJMD

80 %

3 Penataan  administrasi
dan  tata  kelola
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan  oleh
Perangkat Daerah

Persentase  penyediaan
pelayanan  administrasi
perkantoran

94 %

4 Persentase  penyediaan
pelayanan  administrasi
perkantoran

Persentase  penyediaan
pelayanan  administrasi
perkantoran

94 %

5 Peningkatan  Sistem
pengawasan internal dan
pengendalian  kebijakan
daerah

Opini BPK terhadap Laporan
Keuangan Daerah

WDP

6 Peningkatan
akuntabilitas  kinerja
organisasi  pemerintahan
daerah  yang  efektif  dan
efisien  untuk
melaksanakan  tugas
pemerintahan  dan
pembangunan

Rata-rata  Persentase  Sarana
dan  Prasarana  Pendukung
Kerja  Aparatur  yang
disediakan

84 %

                      
 



PROGRAM             ANGGARAN

Penyusunan Pelaporan Keuangan Akhir Tahun                      1,887,000 

Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran                      5,065,000 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan Dinas/ 
Operasional

        5,110,000

 

Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan
                       115,200,0

00 

Penyediaan Jasa Administrasi dan Teknis Perkantoran
                         332,400,

000
 

Koordinasi, Konsultasi dan Kunjungan Dalam Daerah
                        25,230,00

0

Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja OPD
                         4,260,00

0

Pelaksanaan Kegiatan SPIP                    8,018,000
 

Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi Keluar Daerah
 

                     105,630,10
0
 

Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-undangan 45,000,000
                        

Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor
                       125,320,0

00

Pengadaan Komputer
                       59,550,00

0
 

Penyedia Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
                       65,868,00

0 

Program Penyediaan jasa surat menyurat                      5.340.000 

Program Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik                      65.868.000 

Program Penyediaan jasa perbaikan peralatan kerja
                       15.017.50

0 

Program Penyediaan alat tulis kantor
                       25.550.00

0 

Program Penyediaan barang cetakan dan penggandaan
                         9.164.55

0

Program Komponen Instalansi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor                        1.110.000

Program Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
                         8.600.00

0 

Program Makanan dan Minuman                     13.673.450 

Program Pemeliharaan rutin/ berkala Kendaraan Dinas/ Operasional                       5.110.000

Program Pembangunan Gedung Kantor
                       50.900.00

0 

Program Pengadaan Mabeleur
                       12.925.00

0 

Program Pengadaan Pakaian Dinas
                       74.780.00

0

Jumlah Belanja
1.186.576.600



Bangko,                   
Januari   2017

Pihak Kedua Pihak Pertama

FAUZIAH, SE EKO SAPUTRA, S.STP,
MH

Pembina TK.I Penata (III/ c)
NIP. 19651015 199503 2

002
NIP. 19851023
2003121 004


